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1? R ecionaLE & Reggio Calabria

Dipartimento Tutela della Salute
e Politiche Sanitarie

REGIONE CALABRIA

02 2025
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° M l4 DEL i

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 3, della
Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002 n. 29 e s.m.i., della Legge della Regione Calabria del 19/3/2004 n. 11,
della delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17/2/2025 e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del
17/2/2025.

OGGETTO: “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 7
(sette) posti di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei
Funzionari del CCNL Comparto Sanita da assegnare alle UU.QO.CC. del G.O.M.” di cui alla delibera
n. 429/2025. Presa d’atto dei verbali della Commissione esaminatrice, approvazione della graduatoria
di merito, nomina dei vincitori e conferimento di n. 7 (sette) incarichi.

Il Direttore della Unitd Operativa Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in
conformita deglj obiettivi assegnati, propone I’adozione del seguente atto.

I1 Responsabile ‘e\l Procgdimento
Dott.ssa Alessarnidra Gymbel

11 Direttore
.0.C. Gestione e Sviluppo Risor

Dott.ssa Rossana

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di
deliberazione come sopra formulata, attesta che il costo, comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento
economico da corrispondere al predetto personale, afferisce ai costi del personale del Comparto del ruolo
sanitario, a tempo indeterminato, del Bilancio Economico Preventivo 2025.
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Ik Respons;b/le; del Procedlmento

Il Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
Dott. Francesto Araniti\.
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che

con delibera n. 429 del 30/4/2025 questo G.O.M. ha indetto il “Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 7 (sette) posti di Tecnici Sanitari di Radiologia Medica -
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita da assegnare alle
UUQOO.CC. del G.O.M.",

il bando di cui alla delibera n. 429/2025 ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria
n. 88 del 8/5/2025, sulla GURI n. 43 del 3/6/2025 ed in pari data, sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.gomrc.it);

il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 3/7/2025;

complessivamente, sono pervenute n. 74 (settantaquattro) istanze di partecipazione al Concorso de quo;
con delibera n. 947 del 8/8/2025 sono stati ammessi/ammessi con riserva, i candidati aventi i requisiti
richiesti dal Bando ed ¢ stata costituita la Commissione esaminatrice;

in data 1/9/2025 ¢& stato pubblicato sul sito del Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.” di Reggio
Calabria (www.gomre.it) I’elenco dei candidati ammessi/ammessi con riserva al Concorso e la relativa
convocazione per le prove concorsuali fissate per il 22- 23/9/2025;

Rilevato che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 23/9/2025, rassegnando n. 3 (tre)
verbali: n. 1 del 18/9/2025, n. 2 del 22/9/2025 e n. 3 del 23/9/2025, quest’ultimo contenente la graduatoria di
merito, come di seguito riportata:

GRADUATORIA DI MERITO
PUNTEGGIO
N. COGNOME NOME
TOTALE

1° ID'ANDREA SERENA FRANCESCA 74,838
2° INICOLQ' PIETRO 74,164
3° |IBARRECA ALESSANDRA 69,630
4° |CONIGLIO NICOLETTA 68,660
5° |IPERRONE GIORGIA 67,048
6° [MAISANO GIUSEPPE 66,870
7° [VAZZANA CLAUDIA 66,495
8° [VERTERAMO ANTONIO 65,894
9° |CURULLA EMANUELA 65,165
10°|VILLELLA MATTEO 63,665
11°|LE PERA PASQUALINO 63,218
12° |[FUINA MARIO LEONARDO 62,202
13°|SABETTA ANTONELLO 62,144
14° [PERRONE . CRISTINA 61,518
15°|ALGIERI PAMELA ANNA 59,849
16°MANCUSO COSTANZA 59,160
17°|AIELLO RACHELE 58,641
18°|ORTUSO CONCETTA 58,610
19° IMADIA GIUSEPPE 58,026
20°|LOJACONO DAVIDE 57,750
21°|DANIELI LUANA 56,950
22°|RICUPERO FRANCESCO 55,852
23°|COSTANZA CALOGERO PIO 35,709
24° \VITTERITTI MARTINA 55,562
25°|DI TORA FRANCESCA ' 54,777
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26°|ABBRUZZESE LUIGI 34,666
27° |PAVONE FRANCESCO 54,286
28°|BITONTI SALVATORE 53,767
29°JANTICO SERENA 53,146
30°|SICURELLA CATERINA 52,169
31°[BONASSO GIOVANNA 51,000
32°IMARTE GIUSEPPE 50,596
33°[LONGO GIANVITTORIO 49,140

Ritenuto di

®  prendere atto dei verbali: n. 1 del 18/9/2025, n. 2 del 22/9/2025 e n. 3 del 23/9/2025 rassegnati dalla
Commissione esaminatrice e di approvare la graduatoria di merito come risultante dal verbale n. 3 del

23/9/2025;
® dinominare i seguenti vincitori:
CANDIDATI VINCITORI
N. COGNOME NOME
1° ID'ANDREA SERENA FRANCESCA
2° INICOLO' PIETRO
3° IBARRECA ALESSANDRA
4° |CONIGLIO NICOLETTA
5° |IPERRONE GIORGIA
6° IMAISANO GIUSEPPE
7° |[VAZZANA CLAUDIA

¢ dichiarare, pertanto, idonei, sulla base della graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice sopra riportata, i seguenti candidati:

CANDIDATI IDONEI

N. COGNOME NOME
8° [IVERTERAMO ANTONIO

9° |CURULLA EMANUELA
10° |VILLELLA MATTEO

11°|LE PERA PASQUALINO
12° |[FUINA MARIO LEONARDO
13°[SABETTA ANTONELLO
14° [PERRONE CRISTINA

15° |ALGIERI PAMELA ANNA
16°IMANCUSO COSTANZA
17°|AIELLO RACHELE
18°|ORTUSO CONCETTA
19°IMADIA GIUSEPPE

20° ILOJACONO DAVIDE
21°|DANIELI LUANA
22°|RICUPERO FRANCESCO
23°|COSTANZA CALOGERO PIO
24°|VITTERITTI MARTINA
25°|DI TORA FRANCESCA

26° JABBRUZZESE LUIGI
27°|PAVONE FRANCESCO
28°|BITONTI SALVATORE
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29°|ANTICO SERENA
30°|SICURELLA CATERINA
31°|[BONASSO GIOVANNA
32°IMARTE GIUSEPPE
33°|LONGO GIANVITTORIO

di conferire incarico, a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita,
con decorrenza dalla presa di servizio, ai vincitori di seguito riportati:

N. COGNOME NOME

1° [D'ANDREA SERENA FRANCESCA
2° INICOLO' PIETRO

3° [BARRECA ALESSANDRA

4° |CONIGLIO NICOLETTA

5° [PERRONE GIORGIA

6° [MAISANO GIUSEPPE

7° [VAZZANA CLAUDIA

Precisato che

con i vincitori verra stipulato apposito contratto di lavoro, a tempo indeterminato, ai sensi del vigente
C.CN.L., nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra
richiamate;

che nel caso di rinuncia all’incarico conferito, si procedera allo scorrimento della stessa graduatoria,
senza ulteriore provvedimento, sino alla copertura del posto da ricoprire;

il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale
reclutato, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario del Comparto, a tempo indeterminato, del
Bilancio Economico Preventivo 2025 che prevede la relativa copertura;

gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione; .

Visti

il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 sul “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2002 recante “Norme Generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

il DPR. n. 220 del 27/3/2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”;

il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Sanita triennio 2019-2021;

Vista delibera n. 852 del 27/12/2024 relativa al conferimento alla d.ssa Rossana Anastasi dell’incarico di
Direttore dell’U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione; '

Propone al Commissario Straordinario dell’atto deliberativo come sopra formulato attestandone la piena
legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarita tecnico - procedurale e la conformita
agli obiettivi ‘

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e
Formazione riferita all’oggetto;
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Vista la delibera n. 125 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la delibera n. 126 del 25/2/2025 con la quale sono state confermate temporaneamente le funzioni di
Direttore Amministrativo Aziendale al Dr. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale ff.;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti,

Di prendere atto dei verbali: n. 1 del 18/9/2025, n. 2 del 22/9/2025 e n. 3 del 23/9/2025 rassegnati dalla
Commissione esaminatrice ¢ di approvare la graduatoria di merito come risuftante dal verbale n. 3 del
23/9/2025, come di seguito riportata:

GRADUATORIA DI MERITO
PUNTEGGIO |
N. COGNOME NOME
TOTALE

1° [D'ANDREA SERENA FRANCESCA 74,838
2° INICOLO' PIETRO 74,164
3° |BARRECA ALESSANDRA 69,630
4° {CONIGLIO NICOLETTA 68,660
5° IPERRONE GIORGIA 67,048
6° [MAISANO GIUSEPPE 66,870
7° [VAZZANA CLAUDIA 66,495
8° IVERTERAMO ANTONIO 65,894
9° |CURULLA EMANUELA 65,165
10°|VILLELLA MATTEO 63,665
11°[LE PERA PASQUALINO 63,218
12°|FUINA MARIO LEONARDO 62,202
13°|SABETTA ANTONELLO 62,144
14°|[PERRONE CRISTINA 61,518
15°|ALGIERI PAMELA ANNA 59,849
16° ]MANCUSO COSTANZA 59,160
17°|AIELLO RACHELE 58,641
18°|ORTUSO CONCETTA 58,610
19° IMADIA GIUSEPPE 58,026
20°|LOJACONO DAVIDE 57,750
21°|DANIELI LUANA 56,950
22° |RICUPERO FRANCESCO 55,852
23°|COSTANZA CALOGERO PIO 55,709
24°|\VITTERITTI MARTINA 55,562
25°|DI TORA FRANCESCA 54,777
26°|ABBRUZZESE LUIGI 54,666
27°|PAVONE FRANCESCO 54,286
28° )BITONTI SALVATORE 53,767
29°|ANTICO SERENA 53,146
30°|SICURELLA CATERINA 52,169
31°|BONASSO GIOVANNA 51,000
32°|MARTE GIUSEPPE 50,596
33°JLONGO GIANVITTORIO 49,140
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Di dichiarare vincitori i seguenti candidati:

CANDIDATI VINCITORI
N. COGNOME NOME
1° ID'ANDREA SERENA FRANCESCA
2° [NICOLO' PIETRO
3° IBARRECA ALESSANDRA
4° |CONIGLIO NICOLETTA
3° IPERRONE GIORGIA
6° IMAISANO GIUSEPPE
7° [VAZZANA CLAUDIA

Di dichiarare pertanto, idonei, sulla base della graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice sopra riportata, i seguenti candidati:

CANDIDATI IDONEI
N. COGNOME NOME
8° [VERTERAMO ANTONIO
9° |CURULLA EMANUELA
10°|VILLELLA MATTEO
11°|LE PERA PASQUALINO
12° [FUINA MARIO LEONARDO
13°|SABETTA ANTONELLO
14° [PERRONE CRISTINA
15°|ALGIERI PAMELA ANNA
16° MANCUSO COSTANZA,
17°|AIELLO RACHELE
18°|ORTUSO CONCETTA
19°|MADIA GIUSEPPE
20°|LOJACONO DAVIDE
21°|DANIELI LUANA
22° |IRICUPERO FRANCESCO
23°|COSTANZA CALOGERO PIO
24° [VITTERITTI MARTINA
25°|DI TORA FRANCESCA
26° |]ABBRUZZESE LUIGI
27° |PAVONE _[FRANCESCO
28°|BITONTI SALVATORE
29°|ANTICO SERENA
30° |SICURELLA CATERINA
31°|BONASSO GIOVANNA
32°MARTE GIUSEPPE
33°|LONGO GIANVITTORIO

Di conferire incarico a tempo pieno ed indeterminato, nel profilo professionale di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari del CCNL Comparto Sanita, con
decorrenza dalla presa di servizio, ai vincitori di seguito riportati:
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N. COGNOME NOME

1° ID'ANDREA SERENA FRANCESCA
2° INICOLO' PIETRO

3° |BARRECA ALESSANDRA

4° |CONIGLIO NICOLETTA

5° |PERRONE GIORGIA

6° IMAISANO GIUSEPPE

7° |[VAZZANA CLAUDIA

Di precisare che
® con i vincitori verra stipulato apposito contratto di lavoro, a tempo indeterminato, ai sensi del vigente

C.C.N.L., nel rispetto dei criteri previsti dai regolamenti aziendali in ossequio alle deliberazioni sopra
richiamate;

e che nel caso di rinuncia all’incarico conferito, si procedera allo scorrimento della stessa graduatoria,
senza ulteriore provvedimento, sino alla copertura del posto da ricoprire;

* il costo comprensivo degli oneri sociali, per il trattamento economico da corrispondere al personale
reclutato, afferira nei costi del personale del ruolo sanitario del Comparto, a tempo indeterminato, del
Bilancio Economico Preventivo 2025 che prevede la relativa copertura;

e gli atti richiamati nel presente atto sono custoditi presso la U.O.C. Gestione Sviluppo Risorse Umane e
Formazione;

Di notificare il presente provvedimento agli interessati, al Direttore del Dipartimento Tecnologie Avanzate
Diagnostico Terapeutiche, al Direttore Sanitario ff, alla Medicina del Lavoro ed all’U.O.C.
“Programmazione e Controllo di Gestione e S.1.A.”;

Di trasmettere la presente delibera alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi, per gli adempimenti di
competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDIN

Dott'ssa rizia7ifretli
i
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio q! ﬂﬁﬁ%ﬁande Ospedale

Metropolitano “Bianchi - Melacrino - Morelli” con Rep. N. '{'?.E’ del

€ vi € rimasta per

quindici giorni consecutivi ed & stata trasmessa al Collegio Sindacale il Y3011 7025

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dr. Fr7nc sco Ar mtl)
( L), J—Q;M

W

Trasmessa al Dipartimento Salute e Welfare
11

Prot. n.

ESECUTIVA IL

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, i [ /2025
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